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колЕктивний договIр.

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1,1, ,щаний колективний договiр укладаеться мiж алмiнiстрачiею комунальногозакJгdду <Соцiальний готель)), да-гli -' iЗ -ЪЪ,,йrrИ .or.nru, в особi директораМошенського ВолоДимира Iвановича, який дiе на пiдставi Положення КЗ <Соцiа-пьнийготель) з однiеi сторони та трудовим колективом в особi .*o"rpuoiioroo"o.o колективуорiщенко олени Володимйвнио який дiе на пiдсrа"i Положенн" npo Раду трудовогоколективу з Другот сторони, в цiлях захисту прав та iHTepeciB працiвникiв, забезпеченнябезпечних умов праф ia зайнято.ri прчui""r-й,'ой".вання питань працi та заробiтноТплати, а також ефективностi роботи комунаJrьного закладу.I.2, Зобов'язання та норми колективного договору розробленi на ocHoBi КодексуЗаконiв про працю Украrни, За*Ьп/ УкраiЪи ''Про ?ЬпЪ*тивнi договори i угоди'' та iншихнормативно-правових aKTiB.

та члени Ради трудового колективу обираються на загальних зборахта дiють на пiдставi затверлж.r"о.о у закладi Положення про Раду

1,4, Рuдu трудового колективу визнае виключне право адмiнiстрацii напланування, керування i контроль службовоi дiяльностi, найм, просування, пiдвищенняквалiфiкацii працiвникiв та роОiтникiв, забезпеч"rп" l* зайнятостi ,r уоо.*он€lлюванняоплати i умов прачi.
1,5, Адмiнiстрацiя визна€ РаДу трудового колективу €диним представникомПРаЦiВНИКiВ КЗ КСОЦiаЛЬНИй ГОТеЛЬ)) з питань трудових i соцiалiно-.*"rоrl"пих вiдносин,

:Jil:r" #}Х;"Тi-ffi;;_:еРеВаЖНе 
право на укладання колективного договору та

"C",,ir,];:;, ffЖТЬ 
КОЛеКТИВНОГО ДОГОВору поширю€ться на Bcix спiвробiтникiв кз

1,7 , СторонИ зобов'язуЮться дотримуватися умов i виконувати Положення,сформульованi в цьому ло.о"орi.1,8, При прийняттi на роботу працiвник в обов'язк,ознайомлюеться з колективним договором. 
(lll\ б uuuts язковому порядку

1,9' Сторони зобов'язуються здiйснювати систематичний контроль надвиконанням колективного договору i розглядати цi питання на спiльних засiданнях по Mipiнеобхiдностi або на ВиМоГУ однiii.i.rорiп, -.-".'pio'u., нiж один раз у шiсть мiсяцiвзвiтувати перед працiвникап,rи КЗ кСоцiальнrи .or.",iu,) про хiд реалiзацiТ колдоговiрнихзобов'язань на зборах трудового колективу.
1,10, !аний колеI.'ивний договiр передбача€, Що Рада трудового колективу маеправо у випадках прийняття директором Кз <соцiальний готель>r'рir.п", якi погiршують

;:НJi;:r'ЛеРеДбаЧеНi 
КОЛеКТИВНИМ ДОговором, внести йому пропозицii про усунення

1,1 1, При не досягненНi згоди В цих питаннях мiж Адмiнiстрацiсю та Радоютр},дового колективу розбiжностi розглядаються в порядку, передбаченому нормамиЗаконУ УкраiЪи "Про порядок вирiш.rпп поп.*тивних ТРУДових суперечок (конфлiктiв)''.

1.3. Голова
трудового колективу
трудового колективу.



2.|. З метою
полiпшення умов для
зобов'язуеться:

II. ВИРОБНИЧIВIДНОСИНИ

пiдвищення ефективностi роботи кз
продуктивнот зайнятостi трудового

<Соцiальний готель) та
колективу адмiнiстрацiя

о забезпечити формування стратегiт прогнозування розвитку комунhльного закладу,пiдвищення ефективностi роботи, своечаснiсть виплати заробiтноi плати та iнших. виплат;
о працювати над змiцненням матерiально-технiчноi бази Кз <соцiальний готель>>,пiдвищенням iT технiчного рiвня, впровадженням новоТ технiки та програп{ногозабезпечення;
о забезпечити працiвникiв належними умовами виробничоi caHiTapiT та гiгiени працi,матерiапьно-технiчними ресурсами, необхiдr"r' для виконання покладених на нихзавдань, якi вiдповiдають умовам працi;, використовувати систему матерiального та морального стимулювання дляпiдвищення продуктивностi прачi, рацiона.пьного використання технiки,

устаткування, впровадження нових бiльш продуктивних методiв роботи; 
------:-'-^'

, контролювати виконання працiвникаfuи труловотдисциплiни;о ознайомити працiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку таколективним договором;о забезпечити працiвника робочим мiсцем i надати роботу вiдповiдно до трудового
договору;

о ознайомити працiвника з його посадовими обов'язками;о забезпечити своечасне проведенНя iнструктажiв працiвника з охорони працi тапожежноi безпеки;
о забезпечити працiвника спецодягом (в межах фiнансування) або компенсувати

BapTicTb спецодяry (в межах фiнансування згiдно, *опrrорrсом);о застосовувати необхiднi заходи лля профiлактики виробничого травматизму;о забезпечувати сво€часний ремонт та оновлення устаткування на робочих мiсцях;о забезпечувати працiвнику проходжоння медичного огляду у вiдповiдностi до ст. 17Закону Украihи ''Про охорону працi''.

Pa.ra трулового колективу зобов'язусться:о забезпечити виконання службових обов'язкiв вiдповiдно
КЗ кСоцiа-гlьний готель>;

о забезпечити пDавильну експлуатацiю, збереження та рачiональне tsикористання
устаткування, iHcTpyMeHTiB, технiки i матерiалiв, якi пЬрaдu.r"ся колективу длявиконання службових обов'язкiв;о дотримуватися правил внутрiшнього трудового розпорядку, дисциплiни, культуриповедiнки;

. вчасно, до початку роботи прибути на робоче мiсце та приготуватися до виконаннятрудових обов'язкiв;
о почати роботУ вiдповiдно до дiючого режиму робочого дня;, перебувати на робочому мiсцi протягом усього робочого дня за tsиключеннямпоiъдок по роботi, вiдряджень, а, також,за винятком перерви на вiдпочинок тахарчування;
, виконувати вча_сно та у повному обсязi службовi обов'язки, забезпечувати якiстьвиконуваноi роботи;

до завдань



виконувати розпорядження Адмiнiстрацii, пов'язанi з виконанням посадових
обов'язкiв;
виконувати обов'язки, покладенi на працiвника трудовим договором;
виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii, гiгiсни
працi та протипожежнот безпекио якi передбаченi вiдповiдниr, прuurпами та
iнструкцiями, користуватися виданим спецодягом (у разi наявностi);
виконувати вимоги, передбаченi технологiчними документчtми;

усувати причини та умови, що заважають або ускладнюють робоry та негайно
сповiстити про це керiвництво;
дотримуватися чистоти та порядку на робочому мiсцi, в примiщеннi та на територii
КЗ кСоцiальний готель>;
дотримуватися правил етикету у взаеминах з iншими працiвниками та клiентами Кз
кСоцiальний готель>.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙIIЯТОСТI ПРАЦIВНИКIВ

3.1. У разi виникнення причин економiчного, технологiчного, вiйськового,
структурного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, через якi неминучi
звiльнення праuiвникiв з iнiцiативи Алмiнiстраuii, проводити ix лише за умовиписьмовоГо повiдоМлення Ради трудового колективу, не пiзнiше як за 3 мiсяцi до
наlr,tiчуваниХ звiльнень, прО причинИ i термiнИ вивiльнення, кiлькiсть та категорiТ
працiвникiв, що пiдлягають скороченню.

_ _ з.2. У разi настання обставин непереборноТ сили, а саме техногенних катастроф
або бойових дiй на TepiTopii знаходження КЗ-кСоцiапьний готель> Адмiнiстрацiя'дiЪ
вцповiдно до дiючого законодавства.

3.3. АлмiнiстраuiЯ зобов'язуетьсЯ письмовО повiдомляти Раду трудового
fолективу про внесення змiн в умови та оплату працi не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi До ix
введення.

3.4. Сторони зобов'язуються при виникненнi загрози масових звiльнень унайкоротший TepMiH приступити до переговорiв з метою використання Bcix факторiв, щЬ
вIIливають на збереження зайнятостi. Адмiнiстрацiя виносить на переговори проект
програN,{и забезпечення зайнятостi з економiчними розрахунками.

3.5. При скороченнi працiвникiв Адмiнiстраuiя зобов'язуеться дотримуватись
вl{\tог законодавства щодо переважного права на залишення на роботi та гарантiй
\-rьре\Iим категорiям працiвникiв.

IЧ.РОБОТА З КАДРАМИ

4.|. Щля ствоРення умоВ та пiдвиШення квilЛiфiкачiТ працiвниКiв адмiнiстрацiя
з.бов'язуеться:

' органiзовувати навчання працiвникiв силами алмiнiстрацiТ КЗ <Соцiальний готель>;о сприяти пiдвищенllю квалiфiкачiт працiвникiв Кз ксоцiальний готель), шляхом
направлення Тх на курси пiдвищення квалiфiкацiт чи одержання ними вищоi освiти
вiдповiдного напрямку в навчальних закладах ycix piBHiB акредитацii (в межах
фiнансування);

Ч. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РОБОЧИЙ ЧАС

a

о



5.1. При прийняттi наробоry кандидатна посаду повинен надати:о з.rяву про прийнят,тя на роботу;. паспорт;
о трудову книжку, встановленого зрtr}ку, оформлену у встановленому порядку;

звiльненi з apMiT надають вiйськовий квиток; 
- -

о довiдку про присвоення iдентифiкацiйного номеру;. диПЛОм про вищУ ocBiry або атестат про середню ocBiTy. ч5,2, При прийняттi на робоry, вiддiл кадрiв мае право вимагати вiд працiвника
надання диплома, iншого документа про ocBiTy або профе.iиrrу пiдготовку в навчальних
закJIадах рiзних piBHiB акредитацiт. При прийняттi на 

-роботу 
забороняеться вимагати

документи, нацання яких не передбачено законодавством, а також вiдомостi про
ресстрацiю.

5.з. ПрИ заключеннi трулового договору може бути передбачений
випробувальний TepMiH з метою пфвiрки вiдповiднйi працiвника займанiй посадi. У
перiод випробування нh працiвникiв поширюеться законодавство про працю.5,4. Випробування не встановлюсться при прийняттi нЪ робоrу, осiб, якi не
досягли 18 poKiB, молодих робiтникiв по закiнчънню ПНВЗ; молЬдих 

-фахiвцiв 
пiслязакiнчення Внз; осiб, звiльнених у запас iз вiйськовот .або

альтернативнот служби; iнвапiдiв, направлених на роботу вiдповiдно до рекомендацiймедико-соцiалlьноi експертизи та iншi, згiдно з ст.26 кзпп УкраТни.5.5. Випробувальний TepMiH при прийняттi на робЬту не може перевищувати
трьох мiсяцiв лля працiвникiво а в окремих випадках за узгодженням з профкомо"- й..r"
хiсяцiв. Строк випробування для робiтникiв - один мiсяць. Якщо Ъроr".о" строку
вппробуваннЯ встановлеНа невiдповiднiсть працiвника його посадовим обов'язкам,
аш.riнiстрацiя протягом цього строку мае право рЪзiрвати трудовий договiр.5.6. Якцо працiвник в перiод випробування був-вiлсутнiй на роботi у зв'язку з
тпмчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин, строк випробуваr"" ,йa
бУги продоВжено на вiДповiднУ кiлькiсть дlriв, проr".о"Ъких BiH оу, uiл.уrнiй вiдповiдно
до ст. 27 КЗпП Украiни.

5.7. ПрийняттЯ на роботУ оформляеться нака}ом директора або особоюо
впкону€ обов'язки директора на законних пiдставах та ма€ право на пiдпис,
ксоцiа-гlьний готельr>, з яким прачiвник повинен ознайомитися пiд особистий пiдпис.
початку роботи алмiнiстрацiя повинна:

яка
кз
!о

о роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки, поiнформувати про умови працi,
наявностi на робочОму мiсцi небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв, йо.о
права на пiльги та компенсацii за роботу в таких умовах;о ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку та
колективним договором ;о визначити йому робоче мiсце, забезпечити необхiдними для роботи засобами;

' проiнструктувати з охорони прачi та технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT, гiгiсни
працi та протипожежноТ безпеки.
5.8. Працiвник зобов'язаний виконувати доручену йому роботу особисто, не

:еFlеJоручати iT виконання iншiй особi.
5.9. Адмiнiстрацiя не мас права вимагати

_,1,. l,t.-lB_leHoi труловим договором, посадовими обов'
5.10. Призупинення дiТ трудового договору

вц працlвника виконання роботи, не
язкчlми.
може мати мiсце тiльки на пiдставi

згiдно з ст. 38, 39

згiдно з ст. 40, 41

шркцrн. передбачених законами УкраТни.
5.1l. З iнiцiативи прачiвника труловi вiдносини припиняються

li]пП Украiни.
5.|2. З iнiцiативи адмiнiстрашii труловi вiдносини припиняються

If&П }'ьраТни.



-.?..б;":-;;,,ii ri{T?,:;i:i::;d;ff";1н, припинена також при умовах,
-i,l,+, Прп скорОченнi чисельностi або.ururу працiвникiв у зв'язку зi змiнами в_,,:ганiзацii вltр_обницТва та працi переважно;;;" на заJ'Iишення на роботi надасться:зaцiBHltKa.rt з бi.rьш високою'к"алiбiкаui..l Йrктивностю працi згiдно з ст.42КЗпП}'цaTHlr.
5'I5' Розiрвання ТрУДоВоГо договору на пiдставах, передбачених п. l;.pirr випа.]к}, лiквiдЙт готелю), 'i-s, 7,8 ст. ;Ь та п. 2,з

;r*J;:Х,,.IН}:И' 
МОЖе бУТИ ЗДiйС"'п. .iп"пи за попередньою згодою з радою

5,16. Pr
тр}Jового--,i j"Т;Н#ж"Т;:Ё:iТ#;тl',iЬ:ft"ННхТ:хi'I*Нп'}"ffi 

#*5. l 7, !ень звiлЬненнЯ вважа€ться ocTaHHiM днем роботи.5.18. У кЗ <Соцiапьний готелы) встановлю€ться 40 годинний_робочий тиждень.
*ffiНrХТ#r; jТ;.',*'';;;"'роботи - rid;."ir.pepBa з l20ъо 1;;;. кожну п,ятницю

5' l9' У вихiДнi, святковi, робочi Днi, у нiчний час охорона примiщень та майна кз" Соцiатьний готель> проводить." .,.р.о""ми з режиМУ, Що Працюють згiдно з графiкомЗаТВерДженим Адмiнiстрацiею ЗаклаДУ (лrрепrоро, uбо о.ооЬ., 
"*u-u"*oryc обов,язки_]Irpe*Topa на законних пiдставах) (ДодатЬ* jV;i'r""". 

.

"б.,,i*оJ;i0;*ffi;Т;fi:- ' Р'*'*У ВПРОВаджусться пiдсумований облiк робочого часу з
5.21. Баланс робочого час:обочого,r*r". У ДЛя сторожiв розрахову€ться виходячи iз 5_денного
5.22. Напередоднi святкових_ 

_ 
i нерабочих днiв тривалiсть робочого дняСКОРОЧУеться на l годину (ст.53 кзпII чкрапrи).

5.2З. За згопоIо rлiv
встановлю"u,"."_ilОiО"?,rъ"ffi 

:;:.к::x"i" 
ji};;'.ffi 

"ulН,J:;:;TT":;#"J;прямо обумовлених законоДавством, Адмiнiстрuцi" aйоu'.язана,за проханням працiвникiввстановлювати неповний робочий день або неповний робочий'r"r*оaп" з оплатою
;iЖ:Х" ftjoffouu"oBa'o'Y 

ЧаСУ, У разi виникп.пп" таких обставин ддмiнiстрацiя
5.24. 

^^Jffi.ff;,;' 
;Ж.'iудового 

колективу,

;:i"; ft*, 
пЙ l u n, n^' u, n о 

" 
u*;:T ","Jffi ;; #i,,;1 # хт ъiff ; ffi*i ff хJлi ; #

5,25, У ",Т#;-::}'Ж::tТЬrтlрацiвникiв у вихiднi та святковi днi, робота::ц?;il;ься 
iншими днями вiдпочинку або у .po.ouit формi у ""о"iИrому розмiрi

VI. ЧАС ВIДПОЧИНКУ

. . 
6,1' При п'ятиденномУ робочомУ тижнi працiвникам надасться- вихlдниХ днi на тиждень' вихiднимИ е днi -' субота та недiля. Залучення ло роботиrrКР€МИх працiвникiв у вихiднi днi допуска€ться вiдповiдно до cT.7l КЗпП Украiни., 6'2' Адмiнiстрацiя розробляс та Затверджус графiк щорiчних вiдпусток до l0"lчня, який погоджус iз Радою трудового колектива. Q.p.o"i.." пuоur"я вiдпустокзIlЗнаЧасТЬся графiками 

'u до"од'iЬся до вiдома Bcix ,rрuцi*"*ir'Тiд пiдпис. при
I;iffi:;(;Ё]|;;; ;;ffЫ ВРаХОВУЮТЬся сiмейнi ,Ъ in.ui оЪ.,авини кожного

6.з, Працiвникu, i<з uiоцiал""ий готель>) нада€ться щорiчна вiдпустка, згiдно зryафiкоМ щорiчниХ вiдпусток, й;;; uiдпу.rпr-.",p"ii""r*o, .6.pi.aeruc" мiсце роботи



зl

та середня заробiтна плата. Трива.лliсть основноi
кuIендарних днi (Додаток Jф 2).

6.4. особам у вiцi до 18 poKiB нада€ться
календарний день.

ЩорiчноТ вiдпустки складае 24

щорlчна основна вiдпустка тривапiстю

двох або бiльше дiтей BiKoM до
матерям надаються щорiчнi додатковi. днiв без урахування святкових i

JHlB.
6,5, Iнвалiдам З групи надаеться шtорiчна основна вiдпустка - 26 календарних

6,6, Працiвникам з ненормованим робочим днем надасться долаткова вiдпустка,трива.гliстю не бiльш 7 кыlендарних днiв (Додаток Nc2).6'7' Щорiчна Додаткова вiдпуьтка за особливии характер працi надаеться
:У_.-r" ПРаЦiВНИкам, робота яких пов'язана з пiдвищеrrr'".iiово-емоцiйним таlнтелектуальним навантаженням , умовами пiдвищеного ризику для здоров'я, - тривалiстюдо з5 кЕrлендарних днiв згiднЬ iз списком поса{, робiт та професiй i посад,затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB Украiни (Додаток м jl.6.8. Щорiчна вiдпустка на прохання прачiвника може бути подiлена на частинибудь-якоi трив,ulостi за умови, що основна безперервна ii частина становитиме не меншеl4 капендарних днiв.

6,9, Вiдпустка повноi тривалостi в перший piK роботи надасться працiвникампiсля закiнчення шести мiсяцiв б".п.р.р"rоТ роботи в готелi. За другий i наступнi рокироботи вiдпустка надасться в буль-який час робочого року за графiком.6,10, У випадку, якщо святковий 
-або 

нероЪо"rи дЬri @,. 7З КЗпП УкраiЪиСВЯТКОВi i НеРОбочi днi) збiгаеться з вихiдним on.", вихiдний день переноситься навасryпний пiсля святкового або неробочого (ст.67 кзпП Вихiднi днi).
6.1 l. Трива_lriсть щотижнеъо.о безперервного вiдпочинку повинна бути не менш42 години.
6,12, Забороняеться не надання щорiчних вiдпусток повнот трива_гliстю протягом,шх poKiB пiдряд, а такоЖ ненадання ix протягом робочого року особам BiKoM до l8 poKiBта працiвникам, якi мають право на щорiчнi додаr*о"i вiдпуЁтки за робоrу iз шкiдливими iЕЮ{МИ УМоВаМи чи з особливим характером працi. (cT.l r iu"*y УкраiЪи uПроri.шустки>).
6.13. Щорiчна вiдпустка повинна бути використана працiвником протягомрбочого року, В окремих випадках, на прохання праuiвника, щорiчна вiдпустка можеQги надана пiсля закiнчення робочого Року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення

1юбочого рокУ, за який пuдu.i"." 
"iлrrу.r*u. 

Б п.irrи piK роботи йрiчнi основна та,шjиткова вiдпустки повнот тривалостi можуть надаватися працiвниковi пiсля закiнченняЕти мiсяцiв безперервнот роботи у Готелi. У разi надання працiвниковi зазначенихшрiчних вiдпусток до закi"ченн" б мiсяцiв безперервноI роботи ix тривалiстьввачастЬся пропоРцiйно_дО вiДпрацьованого часу, за винятком випадкiво передбаченихiЕтиною 8 cT,l0 Закону Украihи. Невикорисruru uuar"Ha щорiчноТ основноi вiдпусткиr бlти надана працiвниковi, як правило, до закiнчення робочого року, але не пiзнiш 12ri'.цiв пiсля.u*ir"еrrr" робочого року, за який надасться вiдпустка (ст.12 ЗаконуУцаrпи).
6.14. Жiнкам, якi працюють iмають

: :.: riB. або дитину-iнвалiда до l б poKiB, одиноким
;BaHi вiдпустки тривалiстю 7 календарних
lrп-rх днiв.
б.l ? Алмiнiстрацiя мас право надавати вiдпустку без збереження заробiтноТза сirtейними обставинами та з iнших причин триваrriстю не бiлiше l5 каrrендарних

на piK, а також вiдпустки

].::ll:::S:i1|_"9:I] }о лас ппuл"g-дlulвrrику на йй; ;;;;;;; ;;i;;;;;
визначасться вiдповiдно до ст.82 КЗпП УкраТни.



6.16. особи у вiцi до 18 poKiB, iнвалiди, жiнки перед вiдпусткою у зв'язку звагiтнiстю та пологами, жiнки, 
"*i 

nnu,o* o"oi i бiльше дir.и "io, до 15 poKiB або:итину-iнВа-пiда, одинокi MaTepi (батьки), 
"пi'"r"о"ують дитину без батька (MaTepi), iншiпрацiвники, передбаченi закйооu""r"о' ;;;;;;раво на одержання вiдпустки за ix. ба;каннЯм у зручний дляних час (ст.10 Закону YKpuir, ''Про вiдпустки'').

"."""r:j';,.i#?"'a"*Ha 
РОбОТi За СУМiСНи";;;;'нада€ться одночасно з вiдпусткою за

ИI.ОПЛАТА ПРАЦI

7 .1. КЗ <Соцiальний
rоrtуна-гlьноi форми власностi,'"J;o;,"' поп'Ъопхlf-Тii, Нж;ж" Т*}:"*"u:]атвердженого кошторису витрат на поточний piK,7.2. Yl
\1iHicTepcT".-;fi *i::"ХЖ*"ХЦ",,ЁН"\)"-J;;".iiН:;:J'#Тffi:"#".;ХЖ;!-краiни вiд 05.10.2005 р. J\& 308/519 ''Про 

"пор"о'*у"ання умов оплати працi працiвникiвээк,rадiв охорони здоров'я та установ aоцl*""о.о au*"ary населення'' (зi змiнами).7,з, Посадовi оклади (тарифнi 
"ru"*"; "rзначаються по тарифних розрядахi:lrHoi ТаРИфНОi СiТКИ, 

"Ki 
uС'аНЬВлюються професiон€ulам, фахiвцям залежно вiд наявноii:заriфiкацiйноТ категорiТ, працiвникur - п"iпiфiкацiйно.9 Ъ".пБ'i. пr.*u* дiапазону,-3зНоГо Для циХ посаД (професiй) ДовiДником квалiфiкачiй;ri;;uir.рr.rrп професiй-::цiвникiв i вiлобра*u.ri.п-* тарифiкачiИпоrу .n"cKy (!олаток 8 штатний розклад).7.4, Заробiтна плата Працiв;икам за u.Ъu .ru. щорiчноТ вiдпустки виплачу€ться не_ ,.;irпе нiж за З (три) Лнi дб початку вiдпустки (ст. l l5 КЗпП).7.5. Адмiнiстрацiя зобо"'"зусrr." ;р;;;о;r" iндексацiю заробiтноi плати в_ :яJку, встановленому чинним законодавством УкраТни.7,6, Адмiнiстрацiя зобов'язусться компенсувати працiвникам витрати частини: - 

,,,,]_]iB 
у зв'язкУ з порушеНням cTpoKiB виплатИ зароОiтноТ платИ вiдповiдно до норм:,:,_,HiB УкраТни кПро оплату працi>, <Про поrпЬr.uчiю громадянам втрати частини: _ ,,,.,-]iB_y зв'язку з порушенням cTpoKiB ix виплат"u ,u постанов кму.7,7, KoHKpeTHi розмiри дЪппur, надбавок, матерiальноТ допомоги та iнших виплатi-,:},ЗЧ?Ються директором КЗ кСоцiальний готель>) за рахунок i в межах фонду заробiтноТ-*.;.;i (Додаток JФ 4):

, пiдвиЩення посаДових окладiв у зв'язку з особливими умовами працi - на25 О/о;

' Jоплати за роботу в нiчний час (до 35 О/о), пiдсумований облiк робочого часу зоблiковим перiодом - piK;. \, святковi днi у двократному розмiрi;. ненормований робочий лень (ло 25 %):, на,]баВки за високi досягнення в прачi, виконання особливо важливоТ роботи,
"K_-ta,]HicTb, 

напруя(енiсть у роботi. Грuп".rп"и розмiр виtцевказаних надбавок не]oBIlHeH перевишувати 50 О% посадового окладу.-,8, АrrriНiСТРаЦiЯ Мае ПРаВО згiдно , 
"un*oп,t 

MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
:__ . ;,]" 

}'КРаiНИ. I\4iHicTepcTBa охорони здоров,я украiни вiд 0З. l0.20Ь;Ъ. Jф з08/519]t. :-,-lЭЯ_]К\,ваннЯ v}Iов оплати працi працiвниКiв Йкладiв охорони.ооро"'" та установ:, ,: ]::jLrГО захIlст\' населеннЯ" (зi змiнаМи) установлювати доплати у розмiрi до 50 %тл;(".- _:,]гL] oK.laJ\. (!олоток JФ 4):

' ],: зIlконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв - 50%;. :.. .-r rtiщення професiй (посал) - 50%:

' _.,iо],'"о'пня 
зонIl обслуговУвання або збiльшення обсягу робiт, шо виконуються

iii.:*]r1;::]-;: :рзцiвнIlка\{ \, розrriрi до 50% посадового окладу:

7



. за високi досягнення у працi - 50%;

' за виконання особливо важливоi_роботи (на TepMiH iT виконан ня) - 50Уо;о за складнiсть, напруженiсть у роботi - 50о/о.7,9, Алмiнiстрацiя зобоu;"aуar"a" встановити надбавки згiдно з постановоюКабiнетУ MiHicTPiB УкраiЪи вiд l1.oj.zotl р. JФ sii- ппиrання оплати'працi працiвникiвустанов, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> та вiдповiдно доЕiжаЗУ Мiнсоцполiтики УкраiЪи вiл 15.06.20li р;*' J\ъ 2з9, зареестрований в мiнюстiУкраiни 06.07.2011 poKy:Vs Bt5/l9553 кПро.ur"Ъро'*.ння Порядку виплати надбавки завнслугу poKiB працiвникам державних та комунаJIьних установ соцiального захистунаселення> У розмiрi вiд l0 до 30 вiдсоткiu оо посадового окладу в з€lлежностi вiдкiлькостi вiдпрацьованих poKiB у закладi (додurо* ЛГп +).7.10. АДМiНiСТРаЦiя зобов'язуеться здiйснювати оплату за роботу у святковий iнеробочиЙ день у подвiйному розмiрiза години, 
"iо"Ъ"iопо оо .r. rOi кЪпП УкраiЪи.7'll' Згiдно НормативУ прuu."пu,uтування iнва_пiдiв, 4% середньооблiковоiчнсельностi штатних працiвникiв оdлiко.uо.о .*nuoy за piK, ддмiнiстрацiя зобов'язуетьсяпрацевлаштовувати iнвалiдiв, В Кз <соцiальний .оrъrr"u затверджено l5 штатних одиницьюму Адмiнiстрацiею передбачено одне робоче мiсце.

7,12, З метоЮ пiдвищенНя матеРiальногО заохочування прачiвникiвкз ксоцiальний готель) та покращення обслуйвування осiб звернувшихся до закладу,дпректор (особа, яка викоIIуе обов'язки директора та мае право на пiдпис) Кз <соцiальнийП'ТеЛЬ)) Мае ПРаВО ПРеМiЮВаТИ Працiвникiв КЗ uЬоцiurruпий готель> 
" 

,"Йu* фонду оплатипрац|. Премiя утворю€ться з eкoнoMii фонду ruрйr-йТlпurr.
7.13. Премiювання працiвникЬ i видiлЪнн" iM ,ur.рiальноТ допомоги проводиться, хgл(ах фонду заробiтноi nnir". Розмiр премiI nPuцi"nr*a заJIежить вiд власного внеску втlа;rьний результат роботи пiдроздiлу, кз -ё"ui-"rrи готель) та розмiрами небrежуються. Працiвникам Кз <iёоцiалiний готел"i 

"uоu.r"ся матерiальна допомога, уш,v числi на озлоровлення, у cyMi не бiльше, 
"iж 

од"н посадовий оклад з урахуванням,.i,ч*ищенн я на25Yо.одr, p*-"u piK, *piM п,rur.рi-iпо].lо.rоrо.и на поховання.7,14, Заробiтна плата 
",ппu"у.rься 2 рази на мiсяць: ,u I пЪпо"ину мiсяця-l5

Ж#"";::|,]Т::::,Т:УЖ")-З! 11ла noro"no.o мiсяця. гоrЙр .uioolrnoT плати за I

;;"".i;;'fifi,"#iffi;"Ж:ЕDобочим птJрl\, 2япл^;-,,л --л_л ----

виплачусться непЬiше нiж за rр" дпi оо по"uф iirny.rn".
VIII. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

8.1. Адмiнiстрацiязобов'язусться:

: "т::y,т::::":l11_,:никiв 
безпечнi та нешкiдливi умови працi;

""; ";;;;; працi та запобiгати виникненню,: .: чL]го траВМаТиЗМУ;

пiд пiдпис;
та будiвлi, обладнанн я для ix

о нових працiвникiв iнформувати про умови Працiо забезпечити належне утримання примiщень
rrшоТ експлуатацiТ;



о стежити затехнiчним станом механiзмiв таустаткування;, сво€часно проводити планово-профiлактичний ремонт устаткування та механiзмiв;. не допускати до роботи з механiзмами та устаткуванням людей, Що не маютьвiдповiдноi пiдготовки 
;о сво€часно проводити iнструктажi з охорони прачi.8,з, Адмiнiстрацiя зобов'язана забезпечйти позачерговий медичний оглядпрацiвникiв Кз ксоцiальний готель):, за заявою працiвника, якщо BiH вважа€, ш{о погiрrпення стану його здоров'я:lов'язане з умовами працi;о за сво€ю iнiцiативою, якщо стан здоров'я працiвника не дозволя€ йому виконувати.,воi трудовi обов'язки.

За чаС проходженнЯ медичногО оглядУ за працiвНикамИ зберiгаютЬся мiсце роботипосада) та середнiй заробiток.
8.4. Алмiнiстрацiя забов'язуеться забезпечити робiтникiв кЗ кСоцiальниЙ

- отель)) спецiальним одягом та iншими засобами iндивцуального захисту, а також\!lIючими та знешкоджуваj,Iьними засобами. (Додатки )ф 5,6) у лa*u* бюджетного: iнансування.

_ 
8.5.Адмiнiстрацiя може компенсувати витрати

ri.тl_овiлно ло оформлених маршрутних листiв ташбхiдних документiв.
8,б Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечувати своечасне та об'ективне розслiдуванняrпадкiв травматизму,. профзахворювань i. Ъварiй, у*u-..чи необхiднi заходи щодо!Ц,-ЕеННя причин i наслiдкiв визначених подiй.
t,7,ддмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити виконання комплексних заходiв щодо*сзпечення безпекц- |,_|.ч" пра5i та 

"rpoOn""o.o середовища, розроблених у
Н;'ffi;;Ж rТ 

lбl КЗпП Украiни ,u попо*"нням закону украiъи <про охорону
t-8.РобитИ розробкУ та затверДженнЯ положень, iнструкцiй, iнших aKTiB з охоронитцi' Виконанню робiт i поведiнцi працiвни*i" 

"aieprTopii, у примiщеннях, на робочих
Ж"#_,il:ЗлI_ ::Т.i}' лi'У:":'СТВа,. i беЗiОшто"rо забезпечувати ними та]рrативно-правовими а-ктами з охорони працi праuiвникiв. уЬаLИ ниМи Та

j;ff"'Jj.l*T:_,:,"_U_?"':.r_.:i своечасно проводити розслiдування нещасних

iнших працiвникiв на службовi поiъдки
iнших передбачуваних законодавством

з пРЕчин, якi залежать вiд роботодавця, а внаслiдо- "";;;;;;;;;r#ЖЖТ:ЁЖгff ж;:,'i#" :;"*:/ "11ii::y i1 
11нопазо 

uoi оо noro ги п iдляга€ зменшенню,
;Ё"';^;'#;;'";"iЪ"'jххI;

ffH:"'"'Y':::#j:,Yl']T 1jl.uпь розв'язан"" .r;;p;;Jn робо""х органiв виконавчот
; ;;;;'"#;ь ;""'' ;;iЖ;ЖiTjIих ?яYRпппDоUr \/,"*л:,-,,- _-_-_-

;-;;;;;,"". ч"'"ТЖ:;
l'jJ"":i}::':iо:Т:Рл"_11*fiеЩасного.випадку, що шкода здоров,ю заподiяна

захворювань Украiни, виходячи з наступних

Вiдсоток ,ranaanr"
одноразовоТ

допомоги



. невиконання посадовихобов'язкiв;. невиконання iнструкцiй з охорони прачi та

в тому

iнше

. порушеннятехнологiчного процесу;. порушення пiд час експлуатацiт транспортних
засобiв;

. порушення правил дорожнього руху

вентиляцii, освiтлення та iнше;

Не 
""*op"iiu* iндивiдуального

колективного захисту

. Адмiнiстрацiя зобов'язусться за працiвниками, якirЪrТ з нещасним випадком на вироб""цrЪi зберiгати мiсцещ на весь перiод до поновлення працездатностi або доryофесiйноi працездатностi.

втратили працездатнiсть у
роботи та середню заробiтну
встановлення стiйкоi втрати

a

a

a

a

9,6 Рада трудового колективу зобов'язуеться:
представлятИ iнтересИ застрахованих осiб у уповноваженого iз соцiальногострахування;
братИ участЬ у розслiдУваннi нещасних випадкiв, та оформленнi aKTiB про нещаснiвипадки;

} разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв, вимагати вiд Адмiнiстрацiiнегайного припинення робiт 
"u робо""* *iсц"*' в цiломУ на перiод' необхiдний для\ с\,нення загрози життю або здоров'ю працiвникiв;

з-:iйснюватИ контролЬ _за додержанняМ законодавства про охорону працi,ч-творенням безпечних i нешкiдливих умов прачi, }IаJIежних виробничих тасанiтарно-побутових умов, забезпеченням спецодягом та iншими засобамиiн:lrвiдуа-гrьного та колективного захисту;
зJil"tснювати контроЛь за виконанняМ планУ заходiв щодо охорони пРацi;:нфорrrувати працiвникiв про ix права та гарантii у сферi охорони працi, про змiни,. ]аконодавствi про охорону працi;
.,:]рIlяти в навчаннi працiвникiв з питаtrь охорони пРацi;iэатlt \,часть в органiзацiт пропаганди безпечних методiв працi, забезпеченнiззбtlтн к\,точка охорони працi.

IX. ПРАВА ПРАЦIВНИКIВ ТА АДМIНIСТРАЦII

l0-I- Прачiвники мають право:
Еt'аГаТИ ВiД аДМiНiСТРаЦiТ СВОСЧасного забезпечення його роботою iз професiт тапапiфiкаuiТ. згiдно з укJIаденим трудовим договором;
rебезпечнi та злоровi умови прuцl;
rrrагатп вiд Адмiнiстрацiт забезпечення, згiдно з дiючими нормами, спецодягомtTiIEo з з:lтвердженим кошторисом у разi наявностi фiнансування);п ryобiтн1, 

''lат\,. 
не нижчу, нiж встановлено .unoronn Украihи;

a

a

2.

3.

J

).

50

50

40

40



. на сво€часне одержання заробiтнот плати;, не виконувати неправомiрнi або злочиннi розпорядження, накази. прохання
посадових осiб; не виконувати роботу, яка не вiдповiдас його професiт, ква-riфiкацiI
або не передбачена колективним договором та посадовими обов'язками;, оскаржувати дисциплiнарне стягнення в порядку, встановленому чинни\I
законодавством;

. звертатися до керiвництва iз пропозицiями щодо полiпшення органiзацiI прашi;. брати участь у дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy, Рали трулового колективу з
\lетоЮ захистУ своТХ трудових й соцiально-економiчних прав та iHTepeciB.
10.2. Кожному працiвниковi гарантусться право знати своТ права та обов'язки.

iai _ -ll та iншi нормативно-правовi акти, якi u"rruчЪarь права i обов'язки працiвникiв,
J-Ёr_JТь ло праuiвникiв у встановленому порядку.

l0,3. Адмiнiстрацiя мас право:о вI{}1агати вiд працiвникiв виконання вимог внутрiшнього трудового розпорядку,
, Ко-lективного Договору та застосовувати заходи впливу щодо порушникiв труловоi

:ltсциплiни;

' в/\иВаТи вiдповiДнi заходИ для мораЛьного та матерiального заохочення за успiхи в
роботi.
10.1. За зразкове виконаннЯ обов'язкiв, встановлених трудовим договором,т*- - : _iiB}. тривалу та бездоганну роботу, значнi тРУдовi досягнення застосовуються TaKi

Теfi -;, э;{нагороди:
. _1го-lоШення подяКи (з занесенням до особовоТ справи);
. з;t_]ача премii;
. -f,городженняграмотами;
, :--lвltЩення на посадi (у разi вакантноТ посади згiдно з штатним розписом)J: t.'собливi трудовi досягнення адмiнiстрачiя рirзом iз Радою ,рулоuо.о колективу

lril,]lп-il--_ :о-]ати клопотання про подання праuiвникiв до державних нагород.
" -,5. АлмiнiстрачiЯ з власноi iнiцiативи або за подuпr"пл Ради трудового

tЕГ,[ ftЗý:!Э" Вида€ наказ про заохочення та ознайомлюс з ним колектив. Вiдомостi про
]шi"&.:ч:_:{я вносяться до трудовоi книжки працiвника.

Х. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ПРАЦIВНИКIВ

- - -, Праuiвник вiдповiдас за ПорУшеннЯ ТрУДовоi та виробничоi Дисциплiни' Утшп" =;:__i за:

' -i:;i:{онання або неналежне виконання покладених на нього трудових обов'язкiв,
:,1.. чл.-,в.lен}lх трудовим договором, колективним договором;, : ::", --]ення iнструкuiй з охорони праui та технiки безпеки i правил пожежноТ
1е::зк;t:

' :]-],-] lv To\t\ числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З-х годин протягом робочого::r fез пова/hнIlх причин;

' ]l-',1:i ЗЗ Рt.)бtlТi В НеТВеРеЗОМУ cTaHi або в cTaHi наркотичного (токсичного)_* *-_:_--___
-,* L:__::_r.

. :r:":_гя .-пI{ртнIlх напоiв на робочому Micui;

. "дд-,: -,i::я rrэтерiаlьних збиткiв центру реiнтеграчii.
' _ J' :.'9r шення труловоТ дисциплiни До Працiвника }{о/\е З&СТоСtrВ\ В:l;:.^Я

Ш - 4Ir, -: :,:i;_t]ання:
. Sj[fзj;е:_аi ]trr3HI{]
a 1п{ r+"=,э1-]:

Л ктоствirння дисциплiнарного покарання ДпчiнiстраrrЬ
тпiппlrа письмового пояснення вчинк},. Вiдrrова прuiвншм
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XI. ВIIЗНАННЯ ПРОФСПIЛКИ I ГАРАНТIi ПРОФСПIЛКОВОi
ДIЯЛЬНОСТI

. ]. ]. .\:rriнiстрачiя гарантуе профспiлковому KoMiTeTy отримання необхiдноТ
,iезкоштовноТ iнформачii з буль-яких питань i соцiального розвитку
iЗ,, Соцiа-rьний готель).

":.]. А:rriнiстрачiя визнас, що проведення профспiлкових зборiв, засiдань

-э.]фко\l\, в робочий час допускасться при узгодженнi з Алмiнiстрацiсю без
]tlP\ шень нормальноТ дiяльностi КЗ <Соцiальний готель).

.].j. .{:rIiнiстрачiя зобов'язана, за узгодженням з Профкомом i безкоштовно для
:ього. проводити безготiвкове утримання iз заробiтноТ плати членiв профспiлки, за
_х заrIва\{и, профспiлкових BHecKiB i iх перерахунок в тижневиЙ TepMiH в
lr-rзпоряJження обкому профспiлки працiвникiв соцiальноТ сфери.

_].-l. Адлriнiстрацiя i Профспiлка домовились, що членам профспiлкового KoMiTeTy,
:. звi.-Iьненим вiд свосТ виробничоТ дiяльностi, надаеться час для виконання

-:.Tфспiлковоi роботи iз збереженням середнього заробiтку i Bcix видiв
:;.х_-Iачувальних премiЙ, грошових виплат i iнших видiв матерiального заохочення.

" ] -i. Адмiнiстраuiя зобов'язана спiвробiтничати з Профкомом по залученню в
-j-:eHIl профспiлки Bcix працiвникiв КЗ кСоцiальний готель).

_],б. Контроль по виконанню зобов'язань по Колективному договору здiйснюють
iltlрони, що пiдписа,rи його, i звiтують перед трудовим колективом про ix
:.:конання один раз на pik на зборох (конференuiт) трулового колективу.

.],'. Особи, виннi в порушеннi i невиконаннi зобов'язань за Колективним
]_,_r--lBopoM, несуть вiдповiда-гrьнiсть згiдно з Законом Украiни <Про колективнi
-]:овори i уголи>.

П ХII. ГЕНДЕРНА PIBHICTь

Ь скJIаданнi та виконаннi КЩ згiдно з дiючим законодавством УкраТни працiвнику

fЕусгься право на захист вiд будь-яких проявiв лискримiнацii у сферi зайнятостi
Ъr за ознаками раси, кольору шкiри, станом здоров'я, полiтичних, релiгiйних та

Jqеконань, членства у професiйних спiлках або iнших об'сднаннях громадян, cтaTi,

псrтirшого та соцiального походження, майнового стану, мiсця проживання, за

Е-
I}Швпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (cT.l8 Закону Украiни <Про

В 
рiвних прав та можливостей жiнок i
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lf 2. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань - на громадських засадах

|полого з праltiвникiв профкому (або голову профспiлкового KoMiTeTy).

|-Ш. Заrryчати уповноваженого з гендерних питань - представника профкому до участi у
FhбесИi при прийняттi на роботу для усунення дискримiначiТ та забезпечення

.lектування кадрами з надання переваги особi TieT cTaTi, rцодо якоТ icHyc дисбаланс.
L4- Надавати для узгодження уповноваженому з гендерних питань -представника

му оголошення про BaKaHciT у закладi для уникнення статевих або вiкових
пlв.

Створювати умови працi, якi дозволяють жiнкам i чоловiкам здiйснювати трудову
igгь на рiвнiй ocHoBi.
З:iйснювати просування робiтникiв по роботi з дотриманням принципу надання

особi тiеi cTaTi, щодо якоТ icHye дисбаланс.
7- Ъбезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть сумiщати трудову дiяльнiсть iз

и обовОязками; у межах полiтики <лружньоТ ciM'i> забезпечити надання
кам з особливими сiмейними обов'язками можливостi роботи на умовах

робочого часу, оформлення гнучкого робочого графiку, тоIцо.
З:iйснювати piBHy оплату праui жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкачii та

умовах прац1.
Вшrвати заходiв щодо унеможливлення випадкiв сексуальних домагань.

Обов'язково дотримуватися нацiонального законодавства i практики, щодо умов
i та працi з урахуванням питань, пов'язаних iз ВIЛ/ CHI!oM.

I_ Ъбезпечити невiдкладне вживання заходiв для усунення проявiв дискримiнацii у
у надходження вiдповiдних скарг праuiвникiв до уповноваженого з гендерних

пiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

профкому щодо забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв.
Щоводити перевiрку Bcix рiшень, резолюцiй, рекомендацiй, заходiв у заклалi щодо

piBHocTi , iх оформлення та затвердження.
Шезпечити розгляд скарг працiвникiв на випадки дискримiнацii протягом 5 днiв з

ЕrrIоJrкення скарги та контролювати вжиття адмlнlстрацlсю заходlв щодо усунення
й:rtскрlлмiнацii за Ti наявностi.
& :огryскати звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацiТ вагiтних жiнок, жiнок, якi
дiтей BiKoM до трьох poKiB, одиноких MaTepiB, при наявностi дитини BiKoM до 14

зi. :;:тltнlr-iнвалiда (ст. l84 КЗпП УкраТни).
..:-..;: право взяти вихiдний день l вересня для батькiв. у яких с дiти шкiльного

колективного договору

вiдносини мiж керiвником i прачiвниками, а також мiж
на засадах генлерноТ piBHocTi та недопущення будь-якихбулуються

.. _. ;l,

.:..L'_l]R. спрямованих на формування гендерноТ культури трудового

_ :.:-,: прашiвнltкiв до отримання належноТ медичноТ допомоги та
посJIуг.

у тому числi медичнi, е

щодо захисту iнформачii,та конфi:енцiйними, а тому слiд вживати заходiв
особових.fаних i даних про стан здоров'я.

- _-:_еk-\ ]j7-1 Колексу законiв про працю УкраТни передбача€ться
херiвництва за спричинення моральноТ шкоди працiвнику.

._:. l]. Illo
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XIII. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

i3,1. Сторони починають переговори п{одо укладання нового колективного
u,- : :,_ :1 не пiзнiше, HilK за 3 мiсяцi до закiнчення дii цього колективного договору.

|з.2. Ведення колективних переговорiв, прийняття договору, внесення змiн,

}шаень, а також розбiжностей мiж рiшеннями сторон проводиться вiдповiдно до
tsц,Украiни "Про колективнi договори i угоди".

Сторона, яка iнiцiю€ внесення змiн i доповнень у колективний договiр
}rдяс iншу сторону про початок проведення переговорiв i направляс своТ пропозицiI,
Ъшо розглядаються в 10-денний строк вiд дня одержання iншою стороною.

_ _..+. Жодна зi cTopiH не може протягом дiТ колективного договору в

Iiпому порядку ухвЕrлювати рiшення, якi змiнюють норми, положення, зобов'язання
Ъшого договору або скасовувати ix дii.

Сторони зобов'язуються при BHeceHHi змiн, доповнень у колективний

Цве погiршувати умов, встановлених працiвникам КЗ <Соцiа.пьний готель>

Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих зобов'язань

}вшовiсть викончtння умов даного договору.

П В.7 - Колективний договiр представляеться директором (особою, яка викону€

IF лrrрктора) КЗ кСоцiальний готель) разом iз Радою трудового колективу на

Gr*u;,xoByBaннязвiтiвстopiнпpoBикoнaннякoЛeктиBнoгoДoгoвopy

Ё,,ж'i
ПLll. Невiд'емною частиною Колективного договору е Правила внутрiшнього

Е 1xвпорядку працiвникiв, Положення про оплату прачi та матерiальне
прачiвникiв Комунального закладу <Соцiа.гlьний готель>> та додатки Ns 1 - 8.

Колективний договiр пiдписали

. ,;: \f rrirricTpauii: Вiд профспiлкового KoMiTery:

нии готель) Голова профспiлкового KoMiTery

4
L4

о.Ю.Засiменко



*,fiEHo приЙtUIтI

Г _-- _.. профспiлкового KoMiTery На конrhепеншiТ тDудового
. ', '_аrП-*,О''о;

О.Ю.Засiменко {r*=ffiоuуr^о*r;Щ*
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прАвилА
ВнутрiшНього труДового розпорялку для прачiвникiв

КЗ <Соцiальний готель)).

1. зАI-АльнI положЕння

LI_ Вi:повiдно до КонститучiТ УкраТни кожен мас право на працю, що включас

u:;п:iзiч-ть заробляти собi на життя працею, яку BiH вiльно обирае або на яку BiH вiльно

]пr:г::1-.сться. Щержава створюс умови для повного здiйснення громадянами права на

]ппЩ:+:. з To}l}l ur.ni 
"u 

n-.*"i i здоровi умови працi, на заробiтну плату, не нижчоi вiд

тт*l+lтЕе;iцlj Законом Украiни. ,щержава гарантус громадянам захист вiд незаконного

свiдомим if ставленням до працi, методами переконання, виховання, а також

шям за сумлiнну працю. Щодо окремих несумлiнних прачiвникiв застосовуються

их випадках заходи дисциплiнарного i громалського впливу,

Тр,:овий розпорядок в закладi, установах, визначаеться правилами внутрiшнього

]п) розпоРяДкУ, якi мають на MeTi сприяти вихованню прачiвникiв Готелю,

шо туДовоТ дисЦиплiни, раuiоншrьному використанню робочого часуо високlй

1пбqгп, забезпеченню соцiального захисту прачiвникiв,
й пiдставi галузевих правил ,щиректор' або уповноважений ним орган, за

:ппqч iз Радою трудового колективу, розробляс правила внутрiшнього трудового

закJIад/, а труловий колектив закJIаду затверджуе за поданням .Щиректора або

Еопо ним органу та Ради трудового колективу правила внутрlшнього

ElD розпОрядкУ стосовно до умов роботи закладу.

Lrашвя, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього трудового розпорядку

,lmpeкTopoМ або уповноваженим ним органом в межах наданих йому

а у випадках, передбачених законодавством i правилами внутрiшнього

розпорядку, спiльно або за погодженням iз профспiлковими органами, а також

tr(шективом вiдповiдно до його повноважень.

ý

lг}пвrrrа затверджуються зборами трудового колективу

ш JшpKTopa та Рали трулового колективу вiдповiдно
КЗ <Соцiальний готель)) за

до законодавства про працю

t,НИ}{

ci корисноТ дiяльностi, дотримання трудовоТ дисциплiни. Трулова дисциплiна у

, установах, органiзацiях, на пiдприсмствах забезпечуеться створенням

шс-органiзацiйниХ та еконоМiчниХ умов длЯ норм€rльнОТ високопродуктивноi

пЕm}Iешацiй та е обов'язковими для виконання.



2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

ки реаJIiзУють правО на працЮ шляхоМ укладеннЯ трудового договору про

КЗ <Соцiальний готель>>.

уклаленнi трудового договору громадянин зобовоязаний надати:

або iнший документ, що посвiдчуе особу;
книжку та вкладиш до туловоТ книжки (за потребою),

повинен виконувати доручену
Т виконання iншiй особi,

а у випадках,
(спецiальнiсть,

йому роботу особисто i не мас права
за винятком випадкiв, передбачених

законодавством, - також документ про ocBiTy

про присвосння iлентифiкацiйного номеру, тощо;

teHHi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi поступають
вiдомостi про iх партiйну i наuiональну приналlежнiсть, походження та

подання яких не перелбачено законодавством.
енЕя трудового договору оформляеться наказом директора (особи, яка виконус

дIrректора) КЗ кСочiальний готель) про зарахування прачiвника на роботу. У
бути вказано найменування посади (професiТ) вiдповiдно до Щержавного

професiй Укратни або до штатного розпису та умови оплати працl.

lоговiр 
""ажасr"ся укладеним i тодi, коли наказ не був виданийо a-lte працiвника

1юз'яснитИ праuiвниКовi йогО права i обов'язки та проiнформувати пiл розпис

умови праui, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати,

печниХ i шкiдливИх виробничиХ факторiв, якi ще не усунуто, та можливi
ix впливУ на здоров'я, йогО права на пiльги i компенсацii за роботу в

умовах вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;

ити праuiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку та

працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для роботи
',

iнструктаж прачiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT, гiгiсни
та протипожежноi охорони.
ia\{. що стають до работи вперше, трудова книжка оформлясться не пiзнiше

_lс.rя прийняття на роботу.

mоба, яка виконус обов'язки директора Кз <соцiаrrьний готель>> не мае

l вiл прачiвника виконання роботи, не обумовленоi трудовим договором.

llll тудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах, передбачених

право розiрвати труловий договiр, укладений на невизначений строк,

ро це директора 
- 
або особу, яка виконуе обов'язки директора кз

письмово за два тижнi. У разi, коли заrIва працiвника про звiльнення

х баясанням зумовлена неможливiстю продовжувати роботу з поважних

логовiр повинен бути розiрваний у строк, на який вкtr}ус прачiвник. У
зумовлена невиконанням директором або особою, яка викоЕу€

кз ксоцiальний готель) законодавства про працю, умов
договору, праuiвниК мае право розiрвати трудовий договiр у

16



hшl шtппD дOrошпr з iliцiш шрGпоr fо оаобц Е вшOшу€ обов'8ш
rcоцiшьм ппGIьD шre ф.гп проreлшо дпшrc за попередЕюю зп)дою

сппi трудовою доювору оформлясться накllзом Jшректора або особи, яка

3. OCHOBHI оБов,язки тА прАвА прАLIIвникIв.

: :-_ ::;lxil ]обов'язанi:
. -:-_: i]T}l чесно i сумлiнно, сво€часно i точно виконувати розпорядх(ення та

--., il fIIректорз або особи, яка викону€ обов'язки директора КЗ кСоцiа,,lьниЙ
-: : . JоJер}Iryватись трудовоi i технологiчноI дисциплiни, вимог нормативних

-"." .: _ро охорону працi, дбаЙливо ставитись до маЙна КЗ кСоцiальниЙ готель>, з
;. ,l,.1 ..K.laJeнo труловий логовiр;

. i -_::_, :lрllходити на роботу, використовувати весь робочий час для продуктивtlоi
:___. \трIi\lуватись вiд дiй, що зLitsажають iншим прачiвникам виконувати iх

-: __зi tlбов'язки,
. -:i:].1\ ватись порядку та чистоти на свосму робочому lrлiсцi, у вiллiленнi, кабiнету

1_"iI\ структурних пiлрозлiлах, а також на територiТ КЗ кСоцiальний готель):
-] l,"1,,BaTI,i свос робоче мiсце, обладнання iпристосування у належному cTaHi;

р]lrЕ\f},ватись професiйних обов'язкiв працiвникiв, зокрема шодо вимог

рфесiйноТ етики, надання першоi невiдкладноi медичноI допомоги громадянам у
пi нещасного випадку та iнших екстремальних ситуацiй, пропагування, у тому
зIi вJIасним прикладом, здорового способу життя, надання консультативноi
шк}чоги cBoiM колегам, та iнших обов'язкiв, передбачених законодавством;
frrв i виконувати iHcTpyKuiT користування машинами, механiзмами,

!Етапý.кlнням та iншими засобами виробництва, користуватись засобами
Ежтивного та iндивiдуа.шьного захисту;
пщiý,ватись зобов'язань з охорони працi, перелбачених колективним договором
цr пFаRILIаии внутрiшнього трудового розпорядку КЗ к Сочiа_lrьний готель) ;

r;lцтоJгги у встановленому порядку перiодичнi медичнi огляди;
йрацювати з Адмiнiстрацiсю КЗ кСоцiа-гrьний готель) у справi органiзаuii
Ёrrrс.пrц; та нешкiдливих умов працi, особисто вживати посильних заходiв щодо
;цrЕсflня буль-якоТ виробничоi ситуачiТ, яка створюс загрозу його життю чи

щов'ю або людей, якi його оточують i довкiлля, повiдомляти про небезпеку
шlD безпосереднього керiвника або iншу посадову особу;

a

a



l

впмагати вiд АдмiнiстрацiТ своечасного забезпечення його роботою згiдно з

црофесiею та квалiфiкацiсю вiдповiдно до укладеного трудового договору;
ва належнi, безпечнi та здоровi умови праui;
!шмагати вiд АдмiнiстрачiТ надання вiдповiдно до чинних норм спецодягу,
сшецвзуття, засобiв iндивiдуа-rrьного захисту, тощо;
па заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноТ законом, колективним договором;
ва свосчасне одержання винагороди за працю;
(rcкаржувати HeпpaBoMipHi дiТ посадових осiб, якi дають йому

виконати через нестворення умов для виконання,
його професii та квалiфiкаuii, або покладають на

ченi труловим договором;
дисциплiнарне стягнення в порядку, встановленому чинним

)

ло керiвництва з пропозичiями щодо полiпшення органiзацii праui;
членом професiйних спiлок, Ради трудового колективу, з метою

своiх трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB;

участь у страйках, мiтiнгах, демонстрацiях для захисту cBoix прав у порядку,
IoMy законодавством;
працiвнику гарантусться право знати своТ права та обов'язки. Закони та

paBoBi акти, що визначають права та обов'язки працiвникiв, доводяться
в установленому порядку.

ОБОВ,ЯЗКИ I ПРАВА ДИРЕКТОРА АБО УПОВНОВАЖЕНОГО
ним оргАну.

або особа, яка виконус обов'язки директора КЗ <Соцiальний готель>

органiзовувати працю працiвникiв, щоб кожен працював за свосю
робоче мiсце, свосчасно до
завданням i забезпечений

iстю i квалiфiкачiею, мав закрiплене за ним

роботи, був ознайомлений iз встановленим
протягом усього робочого дня (змiни);

завдання, якi BiH не
або роботу, що не
нього обов'язки, не

злоровi i безпечнi умови працi, матерiа-гlами та iншими ресурсами,
лля безперебiйноТ i ритмiчноТ роботи;
зростання продуктивностi праui шляхом впровадження HoBiTHix

у системi соцiального захисту, органiзовувати вивчення i впровадження
прийомiв i методiв працi, рашiональних форм розполiлу i кооперачiТ

Jrдосконалювати органiзашiю i обслуговування робочих мiсць, механiзувати
трудомiсткi прочеси; впроваджувати технiчно обrрунтованi i переглядати
i норrtи працi, робочого часу;

веобхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого травматизму,
та iнших захворювань праuiвникiв, своечасно надавати пiльги i

у зв'язку зi шкiдливими умовами працi у випалках, передбачених
(скорочений робочий день, додатковi вiдпустки, та i".),

праuiвникiв вiдповiдно до дiючих норм i положень спецiальним
спецiалlьним взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту,

належний догляд за Тх використанням;
lпв€lти форми органiзачiТ i стимулювання праui, здiйснювати заходи
ефкгивностi прачi колективу, органiзовувати вивчення, поширення i

передових прийомiв та методiв прашi;

до вiддiлень плановi завдання, забезпечувати Тх виконання з

затратами трудових, матерiа-гtьних i фiнансових pecypciB, вживати
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заходи, спрямоваНi на бiльШ повне виявленнЯ i використання внутрiшнiх резервiв,
забезпечення ekoHoMiT енергii та п€uIива, рацiонапьного й економного Тх

шrористання, а також полiпшувати iншi показники роботи;
rппачувати заробiтну плату У встановленнi законодавством та колективним

i; роботи, забезпечувати матерiапьну зацiкавленiсть праuiвникiв l,

ах rx особистоi праui та загаJIьних пiдсумках роботи, економного i pauio-

витрачання фонду оплати прачi та iнших фонлiв; не допускати порушень

laHHi дiючих умов оплати i нормування прачi;
,и трудову i виробничу дисциплiну, постiйно здiйснюючи

"*у, 
Ъ*о"омiчну i виховну роботу, спрямовану на iT змiцнення,

втраТ робочогО часУ, раuiоншrьНе викориСтання трудових pecypclB,

я стабiльного трудового колективу; застосовувати дисциплlнарнl

до поруШникiВ труловоТ дисциплiНи, враховУючи прИ цьомУ ДУrýlц,

колективу;
ьЕо дотриМуватись законодавства про працю та охорону працi, полiпшуватн

працi, iабезпечувати належне технiчне обладнання Bcix робочих мiсць i
на них умови роботи, що вiдповiдають ПРаВИЛtlП,I з охорони праlti

з технiки безпеки, санiтарним нормам i правилам та iH,);

контролювати piBeнb знань та дотримання працiвниками вимог з технiюr

виробничоi caHiTapiT, гiгiсни прачi та протипожежноi охорони;

rмти систематичне пiдвищення професiйноi (виробничоi) квалiфiкачiТ

та рiвня Тх економiчних i правових знань, створювати необхiднi умови
ня роботи iз навчанням на виробництвi та в учбових закладах;

.1ля трудового коJIективУ необхiднi умови для виконання ниllI своТх

сСоцiалrьний готель)) здiЙснюе своТ обов'язки спiльно або за погодженЕя\t

колективу.
jo особа, яка виконус обов'язки директора Кз ксоцiальний готель>> мас

=_- rраuiвника дотримання положень Правил та вживати необхi:нltх

, - :: :lэIlтягнення порушникiв труловоi дисциплiни до вiдповiдаlьностi:

заходiв для морального та матерittльного заохочення за

вимог Правил.

5. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.

:. -< 1 КЗпП УкраТни нормальна тривалiсть робочого час), не \lt')'/Ke

-: T;l,,i_]eHb.

хrrегорiЙ працiвниКiв встаноВлюстьсЯ скорочена тривалiсть робочого
l.

заюrадi <СоцiальниЙ готель>) для працiвникiв, KpiM черговлIх з

iB- встановлюсться п'ятиденний робочий тиждень i Takltl"l
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. l"],iiн), п'ятницю закiнчення роботи - 15а';

червадля харчування та вiдпочинку з 12 Щ по 12ý; додатково для чергових з

рек{му та адмiнiстраторiв час вечiрнiй та час нiчний.
та недiля вихiдни днi (Додаток l).
ики мtlють право також на KopoTKoTepMiHoBi перерви санiтарно-гiгiеничного

чергових з режиму та адмiнiстраторiв впроваджу€ться пiдсумований облiк
!ису з облiковим перiодом _ piK. Черговi з режиму та адмiнiстратори працЮЮТЬ

iKoM, який затверджус директор або особа, яка виконус обов'язки директора
готель).

iк роботи чергових з режиму та адмiнiстраторiв при пiдсумованому облiку
gy розроблясться таким чином, щоб за облiковий перiол була лотримана
тривалiсть робочого часу, яка перелбачена ст. 50 КЗпП УкраТни (,Цолаток l).

сrrаданнi графiка роботи чергових з режиму по виробничiй необхiдностi може

режим роботи в oKpeMi днi.
до ст. бб КЗпП працiвникам надасться перерва для вiдпочинку i харчування.

rrшIючаеться в робочий час. Черговi готелю та адмiнiстратори, якi роблять при

облiку робочого часу, використовують додатково два часи перерви, а саме один
та один нiчний час, но за умовами виробництва Тм надана можливiсть пРИЙМаТИ

з мiсця роботи.
в надурочний часо як правило, не допускасться. Застосування роботи в

чrс директором, головним бухга_птером або особою, яка виконус обов'язки
<Соцiальний готельD дозволя€ться у виняткових випадках вiдповiдно до

лише iз дозволу Ради трулового колективу закJIаду.

ваному облiку часу, роботи понад норму робочого часу облiкового
и i компенсуються у порядку передбаченому законодавством (ст.

у робочий час:

працiвникiв вiд ixHboT безпосередньоТ роботи, викликати або знiмати ix
rш виконання громадських обов'язкiв i провелення рiзного роду заходiв,

шов'язанi з виробничою дiяльнiстю (всiлякi зльоти, семiнари, спортивнi
конкурси, участь у художнiй самодiяльностiо туристичнi поiЪдки, тощо);

збори, засiдання i всякого роду наради з питань, що не пов'язанi з

процесом.
Dпконання роботи поза межами закладу (службове вiдрядження, тощо)

в ржимi, загальновстановленому для закладу на яке BiH вiдряджений;

мають право на щорiчну вiлпустку, трива-гliсть якот встановлюеться

та колективним договором. На час вiдпустки за прачiвником зберiгаеться

заробiтна плата;
щорiчних вiдпусток затверджуеться директором або особою, яка

JIЕреIсгора КЗ <Соцiальний готель)) за погодженням iз Радою трудового
й готель>. Графiк вiдпусток склада€ться на кожний календарний

поточного року i доводиться до вiдома Bcix праuiвникiв.
'язковим для cTopiH трудового договору. Перенесення вiдпусток на

мiсце лише у випадках, передбачених законодавством або за згодою

5. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI
ня обов'язкiв, пiдвишення продуктивностi, полiпшення якостi

i без:оганну працю, новаторство та iнiцiативу в роботi до прачiвникiв
можуть застосовуватись TaKi види заохочення:

' ,litl:
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a

a

i(Jача премll;
i:вltщення на посадi (у разi вакантнот посади згiдно з штатним розклалом),

\очення застосовуються директором або особою, яка виконус обов'язки директора

iiапьний готель)) або за погодженням з Радою трудового колективу.

Ехlя оголошуються наказом в урочистiй обстановцi i заносяться до трудових

шоацiвникiв.

. вцповIддльнIсть зд порушЕнЕя трудовоi дисциплIни
JIщр.шеннятрУДоВоiДисциплiни,тобтонеВиконанняабоненаЛеЖнеu"по11111,:

шварного стягнення.
Lrylтrення трудовоi дисциплiни до праuiвника може бути застосовано тrльки один

Iцo-IiB стягнення:

_ .:нарне стягнення застосовуеться
:--",с одного мiсяця з дня його

=_ роботи у зв'язку iз тимчасовою

..-_-нзрне стягнення не може бути

безпосередньо за виявленням проступку,

виявлення, не рахуючи часу звlльнення

непрацездатнiстю або перебування його у

накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня

працlвник не

що не мав

rF

r обраннi виду стягнення директором або особою, яка виконус обов'язки

щffiЪ"'IiH";,i;;;;ПoBиннaBpaxoByBaтисьстyпiн""u**o.,iвчинeнoгo

ffiстьсяyнaкaзiiззtBнaченняМмoтивiвйoгoзaсTocyBaння

Jo\la прачiвникiв КЗ <Соцiальний готель),

)тягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення

l .lllсципЛiнарного стягнення, то BiH вважа€ться таким,

] стягнення.
вник не допустив нового порушення трудовот дисциплiни i до Того 

'\
1ч_riнний прЪчiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення о'ного

строк\, дii дисциплiнарного стягнення заходи щодо заохочення ,],о
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20 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про оплаry працi та матерiальне заох вникlв

комунального заклалу <Соцiальний готель)

Роздiл I. Загальнi положення

1.1 Положення комунirльного закладу кСоцiа-гlьний готель) (далi - КЗ <Соцiальний
ль>) запроваджуеться для пiдвищення матерiальноТ зацiкавленостi праuiвникiв у
iпшеннi iндивiдуа-гlьних результатiв, формування прозороi полiтики оплати праui й
ерiального стимулювання працiвникiв, пiдвищення ефективностi та якостi роботи
iвникiв, стимулювання iнiцiативи працiвникiв, раuiональне використання фо"ду

працi тощо.
1.2 Положення про оплату праui та матерiальне заохочення прачiвникiв

<Соцiагrьний готель>> розроблено на пiдставi чинного законодавства Украiни, а саме:
конституцii Украiъи, Кодексу законiв про працю Украiни, закону Украiни кпро оплату
рацi), закону УкраТни uПро компенсацiю громалянам витрати частини доходiв у зв'язку
порушенням cTpoKiB ix виплати), закон УкраТни кПро iндексацiю грошових доходiв

аселення), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 08.02.1995 р. Nч l00 кПро
ня Порядку обчислення середньоТ заробiтноi плати>, постанови Кабiнету

MiHicTpiB УкраТни вiд 30.08.2002 р. N9 1298 uПро оплату прачi працiвникiв на ocHoBi
единот тарифнот сiтки розрядiв i коефiuiснтiв з оплати праui працiвникiв установ, закладiв
та органiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сфери>, загального Haкa:ty MiHicTepcTBa працi

соцiальноi полiтики УкраТни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 05.10.2005 р.
Ns З08/5l9 та введених змiн i доповнень, наказу MiHicTepcTBa працi та соцiа-гlьноТ полiтики
Украiни вiд 29.01.2003 р. JФ 23 <Методичнi рекомендацiТ щодо органiзаuiТ матерiа_пьного
стимулювання прачi праuiвникiв пiдприсмств i органiзацiй>, галузевi угоди, колективний
логовiр комунального закладу кСочiальний готель) та iншi чиннi нормативно - правовi
акти.
l.З Положення передбача€ порядок оплати працi, iндексацii заробiтноi плати, надання
доплат ло заробiтноТ плати, а також матерiального заохочення працiвникiв КЗ <Соцiшrьний
готель)).
|.4 Положенням перелбачасться структура заробiтноТ плати КЗ <Соцiальний готель>:
основна, додаткова, iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати.

- Основна заробiтна плата - це винагорода за виконану роботу вiдповiдно до
встановлених норм праui (норми часу, вироблення, обслуговування, посадовi
обов'язки).

- Додаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад установленi норми, за
труловi успiхи i винахiдливiсть, за особливi умови прачi. Вона включае надбавки i
доплати до тарифних ставок i посадових окладiв у розмiрах, передбачених чинним
законодавством, премiТ робiтникам, керiвникам, фахiвцям i iншим службовцям за
виробничi результати, включаючи премiI за економiю конкретних видiв
матерiалыIих pecypciB, винагороди (процентнi надбавки за вислугу poKiB, стаж

22

1р.



роботи' передбаченi чинним законодавством, оплата працi працiвникiв завиконання робiт вiдповiдно до договорiв цивiльно-правового характеру, оплата зароботу у вихiднi i святковi (неробочij днi, у поruоriор"ований час, суми виплат,зв'язаних з iндексацiсю заробiтнот плати працiвникiв, оплата щорiчних основних iдодаткових вiдпусток, грошова компенсацiя за невикорr.ru"у вiдпустку, гарантiйнii компенсацiйнi виплати, перелбаченi чинним ru*ойi"ством,
Iншi заохочува"гlьнi i компенсацiйнi виплати включають: винагороди за пiдсумками
роботи за pik, премii, компенсацiйнi й iншi грошоri i ,ur.рiа_гlьнi виплати, непередбаченi актами дiючого законодавства, чи якi виробляються понад
уётановлений зазначеними актами норм.
Yci ВИДИ ВИПЛаТ, *,:Ч ЗаЗНаченi у пунктi 1.4 Положення, здiйснюються за рахунокзаробiтноi плати КЗ кСоцiа.гlьний гоiель>.6 Положення набирас чинностi з моменту пiдписання Колективного договору та дiеl пiдписання нового Колективного договору в Кз <соцiа.гlьний готель>

Роздiл IL Тарифнi умови оплати працi (формування основноТ заробiтноТ плати)
I"*,.IT:"::*,1Y,::,T.?:::.::Y li|уф:ого нормування е диференцiацiя заробiтноi платикно вiд ква.гliфiкацii, складно.ii обо"'"зкiв i'робir, y;;-";;l;;;;""#;;;THHi;

дiяльностi.

: }r":::_Ч'У":1О::]._"Ь] ,всIан9влюються урlфнi умови оплати прачi робiтникiв,
:::,л"у:*,," _1:р,"":::i:,л]!оФесiочч1, Оu"i"цi"'i ;;;;;;;;;^;;;;fi;;i"";fiH";

::1 ]:r,9"::: ]:: ry.р*у j ко еф i цi cHTl" . *iu," 
"p",ir "fi;"## ;Ж ; : .ffi;ilBорганiзацiй окремих га;lузей бюджЪтноi сфери>.

Роздiл III. ПремiIоваIIня за ocHoBHi результати дiяльностi

МатерiалЬне заохоч.ення (преМiя).працiвникiв застосовуеться з метою пiдвищення

дiяльностi та результативностi працiвникiв тощо.
iцiативностi

ycix працiвникiв КЗ

,1л-,,о;;Yял,iр,уl1 :рацiвника залежить вiд власного внеску в зага_пьний,,.J D JQl q

{] 
<СочiшlьниЙ готель) в межах eKoHoMiT фонду заробiтноТ плати.

результат4 ПривизначеннiрозмiрупремiТ;;"]}ЖJ#НIr#;]"о'
о нЕlJIежне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою iнструкцiсюпрацiвникiв;
, безумовне виконання правил внутрiшнього трудового розпорядку, високавиконавська дисциплiна та якiсть роботи;. iHiцiaTprBHicTb у дiяльностi та результативнiсть тощо;

,l:.у:r_:lх,,:.:тл:::.rт1]_1:*rого вище зазначеного пок€вника визнача€ться у
a:,]"|,1ф'их 

стаВок, посаДових окладiв та у сумарному виглядi.

матерiапьне заохочення (премiя) застосову€ться до
цiальгий готель)) згiдно, rпrurnr" розписом.

премiя може не нараховуватися, iT розмiр може зменшуватися приi роботи, неналежному виконаннi службових обов'язкiво порушеннi
авчоi дисциплiни, правил технiки безпеки та iнших порушеннях.

погiршеннi
трудовоi та

у::]:т::,"-i]тlli]]:1,л'"",зпооо"u.,",;l;;Ёiilfr;;о"*;;"]Iоii,ir"хЁ
:l:.i,_]l1" стягнення не було зняте в певному законом порядку.

::Г- i контроль використання засобiв на матерiа-,l;;;.#;'n,,oвання здiйснюс

Роздiл IV. flопла.ги i надбавки до тарифних ставок i посадовltх окладiв
2з



5"#*::l_ry_'Y'o: ДОПЛаТ, надбавок, та iнших виплат визначаються згiдно з

; JJrH:" :,,: ::*з 9oi _l * _ 
з 0 8/5 r q ; йр;' "";;;;;";;;;#Ж#",iJ.1

НТ?_ :: ":y:::; j. ýri1 Ф 9_"лl .uроЪ i," oi ;; -;;,й#;У 
-ll,';ffi ;;; l';

:I_:*."оарний 
piK КЗ кСоцiальний готель>) (Додаток М 4):

. доплати за робоry в нiчний час (35%), пi1дсумований облiк робочого часуоблiковим перiодом - piK;о у святковi днi у двократному розмiрi;. ненормований робочий лень (дб 25 %);' :#::li.'"_"Y::л:'^,j:::..1.:y _: Tuui, виконання особливо важливот роботи,iо;;;;;;""il'"Ъ^u##Т;
повинен перевищувати 50 О% посадового окладу.

;:"",1.T:::"ry:xY':l:Tl7i:p:ui l: .лчу::оiiполiтики УкраiЪи, MiHicTepcTBa

#::,:#:::11 У":,о:y lli ji_:l О' О05 р. JФ 3 08/5 l 9'' Й ;;;;;;-;Ъ;;;; ;;;; "#*i;:;.,"i:"jт,""#:з::::т::]llry"':]uу.:1"::.;";;;;;;;;;i,Б;;"##;i"ё
ff},}J#::,.*::::"j:чi:: у рЪзмiрi дъ so % "";;;;;;;;;;;;fix;:K i;;;;;1 -;.1,";;;;;

nrTгii лi.. / ТТл _л_л _- lг ; rий piK (Додаток JФ 4):о за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;о за сумiщення професiй (посад);, за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу робiт, що виконуються.Iбавки працiвникам у розмiрi ло 5ои посадового окладу:. за високi досягнення у праui;
о за виконання особливо важливоТ роботи (на TepMiH ii виконання);. за складнiсть, напру}кенiсть у роботi.

вка водlям нараховуеться за фактично вiдпрачьований час:о ненорN,Iований робочий день - 25 %;о водiям II класу - 1О Yо;
. водiям I класу - 25 %.

Про затверДження Порядку 
""n,"ur, надбавки .u "rйу.у'й; й,J"'Ji"ii;bЖ;iа комунальних установ соцiального захисту населення> у розмiрi вiд l0 до 30 вiдсоткiв

,3 Встановити надбавки згiдно з постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи вiд
l*31']"::,j:'"11j*::Т11"-ати п9аui працi"никi" y.ru"o", закладiв та органiзацiйкремих галузей бюджетноi сфери> та вiдповiдно до наказу Мiнсоцполiтики УкраiЪи вiд
*::::]"Т:У,У'_'::::Т.::*Р"ваний в MiHБcTi У-р.iъ" о6.о7.2011 року ]ф 815/l955з

о посадового окладу в заIIежностi вiд кiлькостi вiдпрацьованих ръкiв у закладi за рахунокв межах фо,ду заробiтноТ плати затвердженого кошторисом на поточний календарнийiK (Додаток Jф 4).

,О;l.J#О._т:'-,"Si_":1тrл:",оf"U"#}.::ll:."rй i неробочий день у подвiйному розмiрiгоДини, вiДповiДно До ст. l07 кЗпП УкраТни .u pi*ynon i в межах фоп;';р##:i

5,1 Гарантii забезпечують реалiзацiю працiвникап,I прав У галузi соцiально-трудовихвiдносин, Вони можуть мати як нематерiа-гlьний (збереження робочого мiсцяо посаци,надання iншоi роботи тощо), так i матерiагlьний 1збереження середньоi заробiтнот плати наперiод щорiчноi вiдпустки' вiдпустки у зв'язку з навчанням, службового вiдрядженнятощо) характер.
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,2 Вiдповiдно до законодавства забезпечуються гарантiТ наступних прав:
гарантiТ та компенсацiТ при службових командировках (ст. l2l КЗпП УкраТни);
гарантiт лля прачiвникiв, яких направлено для пiдвищення ква_lliфiкаuiт (cT.l22 Кзпп
краiни);
гарантiТ для донорiв (ст.124 КЗпП УкраiЪи);
гарантiТ, якi визначенi у главi ХII Праuя жiнок КЗпП УкраiЪи;
гарантii збереження робочого мiсця, посади, надання iншоТ роботи згiдно з КЗпП

гарантiя збереження середньоi заробiтноТ плати на перiод щорiчноТ вiдпустки;

Щиректор КЗ <Соцiальний готе,

Головний бухгалтер

гарантiя збереження середньоТ заробiтноТ плати на перiол вiдпустки у зв'язку з

чанням; тощо.
Роздiл VI. Матерiальна допомога

.l. Матерiа_пьна допомога працiвникам КЗ кСоцiальний готель)) виплачусться за

фонлу заробiтноТ плати затвердженого кошторисом на:yHoKeKoHoMiTiBMeжax
чний ка_гlендарний piK.

.2 Праuiвникам може виплачуватися матерiальна допомога на оздоровлення, у зв'язку
важким матерiа.гlьним становищем родини працiвника або сiмейними обставинами,

дитини або членiв його ролини, на оздоровлення дiтей. MaTepia_llbнa допомога
пла.чусться за зЕuIвою працiвника та накшу директора або особи, яка виконуе обов'язки

иректора КЗ кСоцiальний готель) при наявностi eKoHoMiT i в межах фонлу заробiтноi
лати затвердженого кошторисом на поточний календарний piK.
.3 Щиректор або особа, яка виконус обов'язки директора КЗ <Соцiальний готель), мас

раво надавати праuiвникам матерiальну допомогу в cyMi не бiльше, нiж один посадовий
один рrв на piK, KpiM матерiальноТ допомоги на поховання вiдповiдно до пiдпункry

, пункту 4 постанови КМУ вiд 30, 08. 2002 N9 1298 <Про оплату праui прачiвникiв на
i €диноТ тарiфноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,

адiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>.
Роздiл VII. Iншi умови оплати прачi

8.1 Заробiтна плата виплачусться 2 рази на мiсяць: за першу половину мiсяця-l5 числа
та остаточний розрахунок- 30 числа поточного мiсяця.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця становить 50% заробiтноТ плати ,

аJIе не менше нiж за фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки
(посадового окладу працiвника).
8.2 Проводити iндексацiю заробiтноТ плати в порядку, встановленому чинним
законодавством УкраТни.
8.3 Компенсувати працiвникаN,I витрати частини доходiв у зв'язку з порушенням
cTpoKiB виплати заробiтноi плати вiдповiдно до норм Законiв УкраiЪи кПро оплату працi>,

кПро компенсацiю громадянам втрати частини доходiв у зв'язку з порушенням cTpoKiB ix
виплати)) та постанов КМУ.
8.4 Заробiтна плата праuiвникам за весь час щорiчноТ вiдпустки виплачуеться не
пiзнiше нiж за 3 (три) днi до початку вiдпустки (ст. 1l5 КЗпП).
8.5 При звiльненнi прачiвника виплата Bcix сум, що належать йому вiд КЗ <Соцiальний
готель), провадиться в день звiльнення. Якцо працiвник в день звiльнення не працюваВ,
то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення
звiльненим прачiвником вимоги про ЗпП УкраТни).

//' В.I.Мошенський

О.В.Орirценко.

!



ПОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiTery

Щодаток Л{Ь 1

до колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ

о.Iо.Засiменко

Д, ry 20___1э.

роботи працiвникiв комунаJIьного закладу <Соцiальний готель>>

на 202|-2026 р.р.

Nsi
зlл i

, ПочатоIdзакiнчення Перерва на обiд
Категорiя працiвникiв

l!
l,. i

i
Адмiнiстрацiя

роботи

: 8-00- 17-00 i t299-112ý
i ,- -- --:-:,--------i S-00-17-00 l t29a_12ý
j

j 3гiдно з щомiсячним графiком, затвердженим

Господарська частина 8-00 - 17-00

режимна частина

директором

Робота у нiчний час (стаття 54 КЗпП Украiни тривалiсть
роботи в нiчний час) оплачуеться у пiдвищеному

розмiрi, встановлюваному колективним договором,
але не нижче 35 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу) за

кожну годину роботи у нiчний час

3гiдно з щомiсячним графiком, затвердженим
директором

Робота у нiчний час (статгя 54 К3пП Украiни тривалiсть
роботи в нiчний час) оплачусться у пiдвищеному

flиректор ксоцiальний

Графiк

26

-f

2. Бухгалтерська служба

a
J. Служба прийому i

розмiщення

4.

5.



Додаток Nb 2

до колективного договору

годжЕно

олова профспiлкового комlтету

о.Ю. Засiменко

z> U, 20__э.

. пЕрвлIк
професiй i посад праuiвникiв, якi мають право на щорiчну додаткову

вiдпустку за шкiдливi умови, роботу, яка пов'язана з пiдвищенним
lлтlяни'

нервово-емоцiйним, iнтелектуаJIьним навантаженням та ненормованим

робочим днем

зАтвЕрд)Itую

Зага-пьна
кiлькiсть

днiв
вiдпустки

(календарних
днiв)

Додаткова
вiдпустка за

ненармований

робочiй лень
та нервово-
емоцiйне

навантаження
вiдповiдно до

наказу
Мiнпрачi та
соцполiтики

вiд 10.10.1997
N97

(каленларних

Додаткова
вiдпустка за

шкiдливi умови,
роботу з

нервово-
емоцiйним та

iнтелектушIьним
навантаженням
постанова Кму
вiд 17.07.1997 Ns

l290
(каленларних

днiв)

кiлькiсть
днiв

основноi
вiдпустки

(календарнlлх
днiв)

Назва професii та
посада

Nq

з/п

Прибиральник
службових

31
24 I

1. Директор 4 28
2. Заступник

диDектора

24

7 31

4. Головний
бчхга_птер

24

31
24

24

1
5, Провiдний

бчхгалтер 4 28
5. Rrlwгяптеп 4 28

246. 27
24

3
18.

28
24 420.

27
24

,t

2|. IIол-потrй а frРжимV 24
)4

2з. lHcTDyKTop з прац1 z84
24. EKoHoMicT 24

27



пiдстава: Кзпп, Закону Укратни uпро вiдпустки>>, Постанова Кму вiд l7 липня
l997 року Jt 1290 <Про затвердже"r" Cn".KiB виробництв, робiт, цехiв, професiй i

зайнятiсь працiвникiв в яких дас право на Щорiчнi додатковi вiлпустки за
iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi>,

Щодаток Nч 2) до постаIlови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l7 пr.rопuдu iяят р. ш
290 ( у редакцiт постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд l3 травня 200З р. N 679
679-2003-п ), накаЗ MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики Украiни вiд
).01.98 р. JФ 16 <Про затвердження Порядкiв застосування Спискiв виробництв,

,, цехiв' професiй i посад' зайнятiсь в яких надас право на Щорiчнi додатковi
'СТКИ За РабОry iЗ ШКiДЛиВИМи i важкими умовами працi та за особливий

характер працi>, накiв MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраТни вiд
10,10.1997 р. Ns 7 <Про затвердження Рекомендацiй щодо порядку надання
рацiвникам з ненормованим робочим днем щорiчноТ додur*о"оi. вiдпустки за
собливий характер працi>.

.l

28



Щодаток ЛЬ 3

до колективного договору

годкЕно

олова профспiлкового KoMiTery

о.Ю. Засiменко

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
для досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони прачi, запобiгання випадкам
ничого тDавм , пожежам.

Найменування заходiв,
робiт

TepMiH
виконання

Вiдповiдальний за
виконання

Проведення iнструктажу
робiтникiв готелю з питань
охорони працi,
протипожежноТ безпеки,
правил роботи з
електроприладами

Постiйно

.Щиректор

Мошенський B.I..

Засryпник директора

Морозенко O..I.

придбання необхiдних
нормативно-правових aKTiB,
лiтераryри та видань з
охорони працi.

Заступник директора

Морозенко 1.1.

Заправка приладiв
вогнегасi ння (вогнегасни KiB)

Протягом року Засryпник директора

Морозенко O..I.

Проведення робiт з
перевiрки систем
пожежегасiння у заклалi Протягом року

.Щиректор

Моенський B.I.

Заступник директора

Морозенко 0.I.

Прилбання спецодяry,
засобiв iндивiдуальногозахисry, миючих
знешкоджуючtтх засобiв.

Засryпник директора

Морозенко О.[.

29

лъ
з/п

коштовнiсть
робiт

(т.гпн)

с!

А

l.

2.

0, l Протягом року

з.

2,0

4.

|2,0

5.

б,0 Щорiчно

ЗАТВЕРДЖУЮ



!,олаток ЛЪ 4

до колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮПОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiTery

о.Ю. Засiменко

Щиректор К1,

,,/L, а' 202Д,

доплаТ i надбавок до посадових окладiв праuiвlликiв
КЗ <Соцiальний готель>>

Перелiк професiй i посад
працiвникiв, яким

можуть
устанавлюватись указанi

доплати та н4дqзццц

Розмiр доплат i надбавокНазва доплат i надбавок

BciM працiвнuка]rl
КЗ кСоцiальнuй zоmель>

до 50% посадового
окладу вiдсутнього
праuiвника з урахуванням
квалiфiкаuii прачiвника,
який сумiщас.

За сумiщення професiй
(посад), розширення зон
обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

до 50 %о посадового
окладу вiдсутнього
працiвника

За виконання у свiй

робочий час (поряд з

основною роботою)
обов'язкiв тимчасово

Черzовi з pФtcuJvly,

аdлtiнiсmраmорu

35 7о годинноi тарифноТ

ставки (окладу) за кожну
годину роботи в нiчний
час (з 22 години вечора до

За роботу в нiчний час

Ке р iBHuKy, з ас mупнuкал|

KepiBHuKa

Понад 3 роки ,10%
Понад 10 poKiB -20%
Понад 20 poKiB - з0%

За вислугу poKiB

Bcittt працiвнuкаJуl
КЗ кСоцiальнuй zоmельу

Що посалового окладу у
зв'язку зi шкiдливими та
важкими умовами прачi

Прuбuральнuк слуuсбовuх
прuмitцень

В розмiрi l0 % мiсячного
окладу

За роботу з дезiнфiкуючими
засобами, прибирання
санlтарних вузлlв

30

ч

.Щоплати



Щодаток NЬ 5

до колективного договору

ПОГОДЖЕНО

['олова профспiлкового KoMiTery

о.Ю. Засiменко

<</а>> 29 zv/p

норми
безкоштовноi видачi спецодяry, спецвзуття, спецзасобiв

Найменування

2.Рукавички гумовi

Пiдстава: ст. 163 КЗпП УкраТни, ст. 8 ЗУ кПро охорону працi>

i-
1

l
l

TepMiH
носки,

шт.
] п\_rwNfl,

l (мiсяцiв)
;

i|2
!:r
]l

,|2
I12

i

ЗАТВЕРДЖУЮ

!иректор КЗ кСоцiальний

31

Ns
зlrл

Посада

l. Прибиральник
службових
поимiшень

9. Сестра-
господиня

1.Халат



ПОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiryry

о.Ю. Засiменко

к/а> а 202/J,

{одаток 6
до колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ

!иректор КЗ <Соцiаrrьний
готель)

ПЕРЕЛIК ПОСАД
яким за умов працi встановлена

щомiсячна видача мила господарського i туалетного

Пiдстава: К3пП УкраТни,ст. ].65.

'Ао
l)tlt
И=
|1ь
?()
\' ,i

з2



ПОГОДЖЕНО

Голова профспiлкового KoMiTery

о.Ю. Засiменко

Додаток 7
до колективного договору

Примiтки

робота на ПЕом

<< ,/а >> Р9 2vA.

ПЕРЕЛIК ПОСАД
Працiвники якi пiдлягають медичному огляду

ЗАТВЕРДЖУЮ

!иректор КЗ

yiйHL

Прибиральник службових
примiщень

l раз на piK

33

М з/п

l

2

-;-
J

4

*-_:-
5

Професiя перiодичнiсть

Бухгаттер l раз на piK

Адмiнiстратор l раз на piK

Сестра-господиня l раз на piK

Черговi з режиму l раз на piK



IНФОРМАЦIЯ

ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ

ПРЕДСТАВНИКIВ CTOPIH, ЯКI

УКЛАЛИ КОЛЕКТ ИВНИЙ ДОГОВ I Р

нА 202 |-2026 роки

Сторони уповноважили пiдписати колективний договiр:

Вiд профспiлкового KoMiTeTy

Засiменко олександра Юрiiвна сестра-господиня тел.725-52-94
(пIБ) (посала)

Вiд адмiнiстрацii:

Мошенський Володимир Iванович Директор КЗ <Соцiальний готель>
(пIБ)

тел.725-52-95
(посала)

ПРОТОКОЛ РОЗБIЖНОСТЕЙ
CTOPIH прI,1 пIдписдннI колЕктивного договору

На 202|-2026 РокИ

В процесi обговорення колективного договору розбiжностей мiж
сторонами не виниIЁ]о.

Сторон;1 _: ' 
--.,1 _],t-l €.]tlноТ r го-l;::

укластli .- - .-:, - -- -;tЙ 1611-1Bip на ]t,t] 1-]0]б роки

Голова

з4

.I.Мошенський
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